SINDALGO

Sindicato dos Trabalhadores distrias Quimicas, Farmacéuticas e da
Fabricacio de Alcool, Etanol, Bioe no e Biocombustivel de Aragatuba e Regido-SP

Reconhecido pela Ministério do Trabalhe por oto pulbilicade - DO 25/03/1986
Processs MTB 24 440 030 541/85 - Em 21/03/86 - CHPJ 51.104.545/0001-99

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
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NUMERQ DA SOLICITAGAQ: MR040282/2014

Cluc entre si calebram, de um lado,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS [INDUSTRIAS OQUIMICAS,
FARMACEUTICAS E DA FABRICAGAO DE ALCOOL, ETANOL, BIOETANOL E
BIOCOMBUSTIVEL DE ARACATUBA E HEG]AD SP, CNPJ-MF n°
51.106.565/0001-99, CNES 46000.003195-93, com sede na cidade de
Aragatuba/SP, na rva Prof* Chiguita Fernandes, n® 08, Vila S3o Paulo, CEP.
16015-470, neste ato representado por seu diretor-presidente, Sr. José Roberto
da Cunha, portader do CPF. n® 917.119.168-20;

g, de outro lado,
ALCOAZUL S/A A(;LICAFI E ALCOOL, CNPJ-MF n° 44.776.409/0001-70, J\

situada na Rodovia Caram Rezek, s/n°, Km. 16 — Bairro Cédrrego Azul (CEP
16.078-035), no municipio de AragatubafSP neste atc representada por seu
coordenador, Sr. Ricardo Vilela, portador do CPF. n® 117.395.978-50, e
procurador Sr. Wagner Alves Moreira, portador do CPF. n® 761.463.918-31;

ARALCO - S/A INDUSTRIA E COMERCIO, CNPJ-MF n° 51.086.080/0001-80,
situada na Rodovia SPY 061, s/n°, Km. 45 + 600 metros, Bairro Generoso (CEF
16.130-000), no municipio de Santc Antdnio do Aracangua/SP, neste ato
representada por seu coordenador, Sr. Ricardo Villela, portader do CPF. n®°
117.395.978-50, e procurador Sr. Wagner Alves Moreira, portador do CPF. n?
761.4683.818-91,

CAFEALCOOL - DESTILARIA DE ALCOOL LTDA, CNPJ-MF n°
55.090.97 1/0001-61, situada na Rodovia Trés Barras, s/n°, Km 15, Bairro Trés
Barras (CEP 16. SGDADIJU] no munigipio de Cafeldandia/SP, neste ato representadc-
por seu Diretar, Sr. Jalio César Morando, partador de CPF. n® 212.655.006-06;

CLEALCO ACUCAR E ALCOOL S5/A (Unidade Clementina), CNPJ-MF n°
45.483.450/0001-10, situada na Rodovia SP-425, Entronc. SP-483, sn®, Km 01 -
Pa. Indl. Cleafce, (CEP 16.250-000}, nc municipic de Clementina/SP, neste ato
representada por seu diretor, Sr. José Antdnio Bassetto Janior, portador do CPF

n® 251.374.548-50,
CLEALCO AQUCAH E ALCOOL S/A (Unidade Queiroz), CNPJ-MF n° g:;

/45.483.450/0021-64, situada na Fazenda Pouso Alegre, s/n°, — Zoria Rural (CEP
17.590-000), no municipio de Queiroz/SP, neste ato representada por seu giretor,
Sr. José Antdnio Bassetto Jdnior, portador do CPF n® 251.374.548-50;

DA MATA S/A - AGUCAR E ALCOOL, CNPJ-MF n® 08.110.543/0001-73, situada

\l na Estrada MefSigial VPS-321, s/n”, Kin. 22,8, Zona Rural (CER. 16 BBD -000}, no
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municipic de Valparafso/SP, neste ato representada por sey diretor
SINDALCO supsrintendente, Sr. Newton Anténio Chugri, portador do CPF. n® 705.072.108-59;

DESTILARIA GENERALCO S/A, CNPJ-MF n° 44.845.915/0001-73, situada na
Estrada da Serrinha, s/n®, Km. 8 — Zona Rural (CEP 15.300-000}, no municipio de
General Salgado/SP, neste ato representada por seu coordenador, Sr. Ricardo
Villela, portador do CPF. n® 117.395.978-50, e procurador Sr. Wagner Alves
Moreira, portador do CPF. n® 761.463.818-91;

DIANA DESTILARIA DE ALCOOL NOVA AVANHANDAVA LTDA, CNPJ-MF n°
45.902.707/0001-21, situada na Fazenda Nova Recreio, s/n® - Zona Rural (CEP
16.360-000), ne municipic de Avanhandava/SP, neste ato representada por seu
procurador, Sr. Renato Barros de Oliveira, portador do CPF. n® 067.413.258-08;

FIGUEIRA INDUSTRIA E COMERCIO S/A, CNP.J-MF n°® 08.391.345/0001-25,

situada na Estrada da Pedreira, s/n°® Km. 45 + 382 metros, Zona Rural (CEP
15.290-000), no municipio de Buritama/SP, neste ato representada por seu
goordenador, Sr. Ricardo Villela, poriador do CPF. n® 117.385978-50, €
procurador Sr. Wagner Alves Moreira, portador do CPF. n® 761.463.918-91;

PIONEIROS BIOENERGIA S/A, CNPJ-MF n° 51.096.477/0001-53, situada na
Fazenda Santa Maria da Mata, s/n° - Zona Rural (CEP 15.360-000), no municipio
de Sud Mennucci/SP, neste atc representada por seus Diretores: Sr. Marcio Iva
Lazarini, portador do CPF. n® 642.296.296-72; Sr. Norberto Bellodi, portador do

CPF n® 074.544.638-86;
RAIZEN ENERGIA S/A - FILIAL BENALCOOL, CNPJ-MF n° 08.070. EHBIGDBS-
14, situada na Fazenda Lago Azul, s/n°, Parque Industrial | {CEP 16.780-000}, no "

municipic de Bento de Abrau/SP, neste ato representada por seus procuradores
Sr. Antdnio Aparecide Garcia, portador do CPF n® 015.239.428-19 e 5r. Graziano
Luiz de Souza, partador do CPF n® 258.100.033-42;

) RAIZEN ENERGIA S/A - FILIAL DESTIVALE, CNPJ-MF n® 08.070.508/0066-13,
filiado a: situada na Rodovia Fliezer Montenegro Magalhaes, s/m®, Km. 58 — (CEP 16.080-

f,. 5 603), Parque Industrial Aragatuba, no municipio de Aragatuba/SP, neste atu
i@ representada por ssus procuradores: Sr. Antdnio Aparecido Garcia, porador du
it CPF n° 015.239.428-19 e Sr. Graziano Luiz de Souza, portador do CPF n°

Fequimrar | ~258.100.038-42
RAIZEN ENERGIA S/A - FILIAL MUNDIAL, CNPJ-MF n” 08.070.508/0097-10,

@ situada na Estrada Miranddpolis-Pacaembu, s/n®, Km. 13,5, Bairro Monte Serrat
{CEP 16.800-000), no municipio de Miranddpolis/SF, neste ato representada p-Dr 1
seus procuradores: Sr. Antonic Aparecido Garcia, portador do CPF n° |
% VHE.EBQ.-:IEB-H e Sr. Graziano Luiz de Souza, portador do CPF n° 258.100.038-
4

2,

eGPl situada na Rodovia Br. Placido Rocha (SP-541), s/n®, Km 39 + 600 metros, Bairro |

Sapé (CEP 16.880-000}, no municipio de Valp
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RAIZEN ENERGIA S/A - FILIAL UNIVALEM, CNPJ-MF n® 08.070.508/0067-D2,
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015.239.428-19 e Sr. Graziano Luiz de Souza, portador do CPF n® 258.100.038-
42,

RENUKA DO BRASIL 5/A, CNPJ-MF n® 43.932.102/0005-81 ,Jsituada na Rodovia
Marechal Rondon, sin°, Km 455, Bairro Patos, Fazenda Agua Branca (CEP
16370-000}, no municipic de Promissdo/SP, neste ato representada por seus
procuradores: Sr. Geralde Donizetli de Oliveira Homem, portador do CPF n°
043.877.688-78 e Sr. Luiz Antonio Borges, portador do CPF n® 115.380.268-92;

REVATI S/A — A(:UGAFE E ALCOOL, CNPJ-MF n° 08.614.277/0001-16, situada
na Estrada Municipal CRD-339, Coroados-Brejo Alegre, &/n°, Zona HRural,
Fazenda Aguas Claras {CEF 16.265-000), no municipio de Brejo Alegre/SP, neste
ato representada por seus procuradores: Sr. Geraldo Donizetti de Oliveira
Homem, portador do CPF n® 043.877.688-78 e Sr. Luiz Antonio Borges, portador
do CPF n® 115.380.258-92; .

UNIALCO S/A ﬁLQDDL E ACUCAR, CNPJ-MF n° 44.984.490/0004-26, situada
na Estrada Vicinal Angelo Zancaner, Km. 30 — Fazenda Balsamo — (CEP 16.700-
000), no municipio de Guararapes/SP, neste alo representada por seus Diretores:
Sr. Claudio Luis Nunes, portador do CPF n® 061.617.378-41 e Sr. Rogério
Nogueira Alves, portador do CPF. n® 092.980.068-02;

VALE DO PARANA S/A ALCOOL E AGUCAR, CNPJ-MF n° 05.938.884/0001-
43, situada na Rodovia Dos Barrageiros (SP-585), s/n®, Km. B4 + B00 meiros,
Zona Rural (CEP. 15.380-000), no municipio de Suzanapolis/SP, neste ato
representada por seus diretores: Sr. Albertc José Ctoya Dussan, portador do CPF
n® 236.208.848-03 e Sr. Carlos Augustc Arce Ramirez, portador do CPF n?
232.795.108-99,

VIRALCOOL - AGUCAR E ALCOOL LTDA, CNPJ-MF n° 53.811.006/0002-96,
situada na Fazenda Santa Amélia, &/n — Zona Rural {(CEP 16.820-000), no
municipio de Castilho/SP, neste ato representada por sua procuradora, Sr. Gisele
de Paula Bazzo Logo {bazzologoadvocacia @hotmail.com), portadora do CPF. n°

247.157.348-77; 5
as .

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE }\/
As paries fixam a vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho no -

periodo de 1° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria

em 1% de maio.

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHOQO, estipulando
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

Q presente Acordo Coletivo de Trabalhg, aplicavel ng ambito da(s)
empresa(s} acordanie(s), abrangera a{s) categoria(s} Trabalhadores nas
Indastrias das Fabricagéio de Alcool, Etanol e Bioetanol, com abrangéncia

territorial em Aragatuba/SP, Avanhandav , Bento de Abreu/SP, Brejo ﬁ)\

Sub-Sede: Rua Dom Pedra I, n® 675 - Canirc - Ling/$P - GEP 16.400-047 - Fone’ij1

Alegre/SP, Buri%ﬁ?%;l?ndiﬂ&P, Castl P, Ciementinafyrah
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3/ J?7 [,%/ X P /]/ % /zﬂ
5P -

=
I fr Ty
Sede Social: Rum‘-jéﬁﬁ:rta Fe faﬁaes, n*09- \Fila.dﬁjt;\vaulo -.nril;atu CEFP 16013-470

Fonas: (18) 3622-2251 - Fax: (18) 3608-6302 - e-mail: sindalco.ata@teyra.cani.br - site; www.sindalco-ata.org.br
3532-3124- g-mail: sindalco.lins@hotmail.com



mailto:bazzologoadvocacia@hotmail.com,
mailto:S1nd.lcc.alll@l
http://www,.indalco_,org.br
mailto:sindalco.lin.@holmall.com

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas, Farmacéuticas e da
Fabricagho de Alcool, Etanol, Bloetanol e Biccombustivel de Aracatuba e Regido-SP

Reconhecido pelo Minisiéria do Trabalho por ato publicade - DO 25/03/1986
Processs MTR 24 440 030 541785 - Em 21/03/868 - CNPJ 51.104.565/0001-99

Salgado/SP, Guararapes/SP, Mirandépolis/SP, Queiroz/SP, Santo Anténio do
SINDALCQ | aracangu&/SP, Sud Mennuccl/SP, Suzanipolis/SP e Valparaiso/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NOQRMATIVO

As pares estabelccem que o salario normativo (piso salarial) da categoria,
passa a ser de R$ 1.010,00 {um mil e dez reais} por més ¢ R$ 4,59 (quatro
reais e clnquenta e nove centavos) por hora, a partir de 01 de maio de 2014.

CLAUSULA QUARTA - CDHHEQAD SALARIAL

Para as demais faixas salariais, a corre¢ao salarial a partir de
01/05/2014, serd de 6,50% (seis e meio por cento), aplicavel sobre os salarios
de maio de 2013, deduzindo-se desse percentual, as antecipacoes concedidas a
qualguer titulo no periodo compreendido entre maio de 2013 a abril de 2014,
excelo as que tenham decorrido de promogoes, transferéncias, equiparagbes,
implemento de idade, términc de aprendizagem e aumento real expressamente
concedido a esse titulo.

Paragrafo Unico - Para os empregados com saldrio nominal igual ou
supetior a R$ 7.000,00 {sete mil reais) em 30 de abril de 2014, sera acrescida a
parcela fixa de R$ 455,00 (quatrocentos e cinglienta e cinco reals).

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO /é;

a) O pagamentc dos salanos devera ser efetuado até o quinto dia util do més
saguinte ao vehcido, excstuando-se aguelas ocasides em que referido dia recair,
em sébados ou domingos, quando entac o pagamento dos salarios sera efetiatdo
na sexta-feira imediatamente anterior, sob pena de “multa didria”, equivalente a
4% (quatro por cento) do saldrio normative em vigor, a centar do dia am qua for
devido o respectivo salario, até o dia do efetivo pagamento, revertida a favor do
empregado prejudicado. ;

filiado & b) Incorrerda também na *multa didria® acima inscrita, a empresa que néo
o efatuar o pagamento do 13° {décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei.
) ¢) Ficam asseguradas eventuais condigbes mais favoraveis previstas na Lei,
neste acordo, cu ja praticadas pelas empresas.

FEGUIMFAR

a) Quande o pagamento for efetuado mediante cheque, sempre da
mesma praga do local da prestagdo de servigo, efou depdsito bancario, as
empresas estabelecerdo condigbes e meios para que o empregado possa sacar
os valores respectivos no masmo dia em que for efetuado ¢ pagamento, sem que

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE ?;%

seja prejudicado nc seu horario de refeicdo e descanso, ndo podendo ser S
compensade o tempo gaste. J
b} As empresas efetuarao entrega dos demnns’rratwns de pagamento

aos empregados que prestem servigo no horario notyl rno, na noite imediatamente

antenor ac dia normal de-pagamento.
W Ly Q/ / A
AT
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CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE APRENDIZES

SINDALCO a) Sera assequrado aos menores aprendizes do SENAI, durante o
periodo de aprendizagem, um saldric nfo inferior a 70% (setenta por cento) do
salario normativo da categaria em vigor.

b} Nio seré considerado menor aprendiz o que exercer fungdo para a
gual o SENAI ndo mantenha curso especifico de aprendizagem, nfo podendo
suprir o cursg, em hipdtese alguma, os certificados de isen¢éo.

C) Compreendem-se como cursos mantidos pelo SENAI, agueles por
ele estruturados e autorizados a pedido das empresas, ¢ por estas ministradas
ao0s seus empregados.

d} As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do
contrato de aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na
empresa, & ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou por miiuo acordo
entre as panes, e, neste caso, com assisténcia do Sindicato representativo da
categona profissicnal.

e) As condicbes e prazos de inscrighes para seleglo de candidatos
aprendizes do SENAI deverdo ser divulgados nos quadros de aviso da empresa.

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

a) Fornecimento obrigatéric de demonstrativos de pagamento aocs
empregados, com a identificacio das empresas, discriminando a natureza dos
valores e importancias pagas, os descontos efetuados e o total recolhido & conta
vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Sewvige - FGTS, devendo ser
fornecido mensalmente aos empregados, especificando-se, também ¢ numero de
horas extraordinirias trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més. e

b) Para os empregados que percebam remuneragdce por hora, setd
especificadas as horas normais trabalhadas.

c) A multa serd especificamente de 4% (quatro por cente) do salario
normativo em vigor, por ocasifio do pagamento, por empregado, em caso de
descumprimento das obrigagdes de fazer relativas a clausula de fornacimento de
demonstrative de pagamento.

®

filiada &

ey

@ CLAUSULA NONA - SALARIO DE ADMISSAQ
S’ Admitido empregado para a fun¢o de outre, dispensado por qualquer

motive, serd garantido, aguele, salario igual ao do empregado de menor salario na }T/

FEQUIMFAR

func&o, sem se considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE SUBSTITUIGAD
a) Em toda substituig&o, com prazo igual ou superior a guinze dias, ©
empragado substituto fara jus ac salario de substituido.

b} A substituicAo supenior a noventa dias consecutivos acarretard a
fetivagdo na fungéo, aplicando-se neste caso a clausula referente a \
PROMOCAO, excluidas as hipbteses de substituigdo decorrentes de
afastamentos por acidente do trabalho, auxilio doenga e licenca maternidade.

o
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTQS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos saldrios de seus
empregados, de acordo com © arlige 462 da Consolidagao das Leis do Trakalho,
além dos itens permitidos por Lei, também, os referentes a seguro de vida em
grupe; empréstimos pessoais; contribuicdes a associagdes de funcionarios, e
outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito
pelos proprias empregados.

SINDALCO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

a) A liquidagéo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do
contrato de trabalho, devera ser efetivada no prazo legal.

b} O saldo de salario do periodo trabalhade antes do aviso prévio e do
periodc do avise prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por
ocaside do pagamento geral dos demais funcionarics, se a homologagao da
resciséo nao se der antes deste fato.

c) O ndo cumprimento dos prazos acima citades, acarretard mul
didria correspondente a 1% (um por cento) do salario normativo em vigor na data
de pagamento, revertida a favor do trabathador, ressalvados 0s casos em que a
empresa comprove a impossibilidade de acerio de contas, por problemas de
homologagio ou de nde comparecimento do empregado.

d} Ficam ressalvadas as condigGes mais favoraveis previstas em lei.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMQOCAO E PROCESSQS SELETIVDS%

a) Toda promogao sera acompanhada de um aumento salarial efatwe
registrado em CTPS, concomitanie 6 correspondents & nova fungdo ou cargo.

b) Serd garantido aoc empregado promovido para fungdo ou cargo sem
paradigma um aumento salarial minimo de 5% {ginco por cente).

c) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara
preferéncia ac recrutamento interno, com extensao de direito a todes os

filiado a: empregados, sem distinggo de cargo ou area de atuacgao, respeitade o perfil dos
cargos € dos candidatos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS
a) As horas extraordindrias prestadas de segunda-feira a sabado,
seran pagas com acréscimo de 80% (sessenta por cento) sobre ¢ valor da hora

normal, ?-/
b) Todas as horas extras prestadas durante ¢ descanso semanal
remunerado, dias ja compensados ou feriados, serdo acrescidas de 100% (cem

por cento). Portanto, 0 empregado que prestar servigos nessa situacgao fara jus a:

% Pagamento do descanso semanal remunerade, de acordo com a Lei;
/ Horas trabalhadas; &,

100% (cem por cenm} a titulo ad ln%al sobre as horas frabalhadas;

\ | “@ ,27 ﬂ//
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C) Quando houver convocagbes domiciliares, seréc garantidos os
mesmos percentuais previstos nesta cldusula, nos respectivos dias, respeitado o
pagamentc minimo equivalente a duas horas extraordindrias, bem comg ©
intervalo legal de onze haras ininterruptas entre uma jornada e outra.

d) As horas exiras. efetivamente trabalhadas, deverao ser registradas
na mesmo cartido de ponto das horas normais.

SINDALCO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Q adicional noturne previsto na C.L.T. (artigos 73 e seguintes) serd de 30%
{trinta por cento) de acréscimo em relagao & hora diurna, aplicando-se, tambeém,
aos casos de trabalho noturno em turnos de revezamento. Serd considerado
trabalho no periodo noturno, para fins de jornada reduzida e adicional noturno,
aquele prastado entre 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE TURNO

a) Para cumprir ¢ previsto no artige 7°, X1V, da Constituigdo Federal, as
empresas que trabalharem sob o regime de turnos ininterruptos de revezamento, -
seja no pericdo de safra ou entressafra (com manutengao do diviser de 220
horas/més e, 08 horas/dia), pagarde aos seus empregados que revezarem turnos,
um adicional de 1 (uma) hora normal para cada 33,33 (trinta e trés inteiros e trinta
e trés décimos) horas recebidas, normais ou extracrdindrias, a titulo de *adicional
de Turng".

Exemplificando: o funcionario Qque receber 254 horas (entre horas normais

e horas extras) num determinado més, faré jus a 7,62 horas narmais, a titulo de,
“adicional de turno”, e aquele que exceder esse nimero (254} fard jus ao admnonal k_/
de turno na propergao de 33,33 para 1, ou seja, a cada 33,33 {trinta e trés inteirds |
@ trinta e trés decimos) de horas recehldas englobadas horas normais € horas ’
extras, recebera 1 (uma) hora normal a titulo de adicional de turng.

b) O adicional de turno nao incidird sobre eventuais horas “in tinerg”,
inclusive aquelas incorporadas nos candes de ponto.
filado a: c) Ficam convalidados ¢s acardos celetives firmados diretamente com
as empresas, referentes a turnos dg trabalho. 3

Para os empregados que recebam parte variavel dos salarios, constituida
por prémios de produgdo habituais, horas extras, bem como por outros adicionais /
legais, respeitados os critérios da Lel, da jurisprudéncia efou das disposicbes
contidas no presente acordo, tal parte variavel incidira nos 0SR's e feriades.

REMUNERADGOS (DSR’s) }f‘/

/ LAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPACAC NOS RESULTADQS E/QU
METAS

Fica expressamente acordada entre as partes, a implementagio do

programa de paricipagac nos rasultados efofy, matas para n ang de 2014. Para

tanto, as empresas abrangidas18 g b, rmallza -
\ ;" /
A\ Paulo - Aragatub -cEP1ﬁu15-4ﬁf
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més de Agosio de 2014, as apresentagbes dos respectivos planos ou programas
de participagdo nos resultados efou metas 4 Entidade Sindical, representativa dos
Trabalhadores, para o devido processo negocial, gue devera estar devidamente
concluidc em até 31 de Agosto de 2014. O ndo cumprimento dos prazos €
condigdes fixadas na presente clausula resultard na obrigagdc da empresa
infratora, em efetuar o pagamento, até 31/12/2014, a tedos os trabalhadores,
safristas e ndo safristas, da impontancia de R$ 1.000,00 (mil reais) para cada
trabathador, a titulo de P.L.R., relativo ao ano de 2014. As empresas, por ocasiao
do pagamento da P.L.R., descontario de cada trabalhador representado da
categotia, beneficiado pela referida participagéo, e, por conseguinte, recelherao a
Entidade Profissional represenialiva destes, 5% (cinco por cento) da respectiva
importéncia objeto de pagamento, a titulo de "Contribuicao Participativa®, cujo
repasse ao Sindicado dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas
¢ da Fabricagédo de Alcool, Etanol, Bioetanol e Biocombustivel de Aragatuba e
Regiio-SP, far-se-a através de boletos proprios fornecidos pela Entidade
Profissional efou, por meio de ordem bancdria. Caso o empregador ndo efetus o
desconto da correspondente contribuigde participativa, de interesse do Sindicato
Profissional, devera recolher os respectives valores devidos 4s suas expensas. O
repasse da mencionada contribuiglic deverd ser efetuado em até cinco dias a
contar do efetivo pagamentc da P.L.R. aos trabalhadores. As empresas
fornecerao, ainda, no prazo de quinze dias contados da data de recoihimente da

referida contribuigao dos seus empregados.
Paragrafn Unico - Fica ressalvado ao ftrabalhador, que o direito de

»

respectiva contribuigdo, a entidade sindical dos trabalhadores, em cardter
confidencial @ mediante recibo, uma relagfo contendo os nomes e 0s valores da /

oposicao, poderd ser exercido a qualguer tempo e indistintamente por tt}das
trabalhadores, associados ou ndo, em face de descontos de -:ontnbung
pactuadas sob gualguer titulo ef cu nomenclatura. A manifestagao format d

pessoal da empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO 'DOENCA,
ACIDENTE DE TABALHO, DOENGA PROFISSIONAL E DO 13° SALARIO

a) As empresas complementardo, durante ‘a vigéncia do presents
acordo, do 16° {décimo sexio) ac 330° {tricentésimo trigésimo} dia, os saldrios
hqundos gomigidos com 0s demais saldrios da categoria profissional, dos
empregados afastados por motivo de doenga, acidente do trabalhe, ou doenga
profissional.

b} A complementagdo para empregados j@  aposentados,
correspondera a diferenga entre seu salario liquido e o valor da aposentadona

ue vém recebendo.

) Quandc o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario, por
naoc ter ainda cumpletadc 0 periodo de caréncia éxlgldo pela Previdéncia Sacial, a
empresa pagara seu salario nominal emre décimo sexto € o centésimo
qiinquagésimo dia de afa r spe du tambem o limite mémmc de

contribuigio providenci
(

vontade de oposicio podera ser efetivada mediante comunicacao dirigida ao
endereco eletrdnico (e-mail) do Sindicato, por carla registrada ou por carta
entregue mediante protocolo na sede do ente sindical cu no departamento
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d}) Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos
descontinuos ocorridos na vigéncia deste acordo.
a) As empresas complementaric o décime terceiro  saldrio,

considerando o salério liguido do empregado que se afastar por motivo de doenga
ou acidente do trabalho, por mais de quinze dias € menos de um ano.

f) Essa complementagio deverd ser paga com © pagamento dos
demais empregados.
g} Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a

complementacéo deverd ser paga em valores estimados. devendo a diferenga, a
maior cu a menor, ser compensada no pagamente imediatamenie posterior,
Quando a Previdéncia Social atrasar o primeiro pagamento, as empresas deverao
adianta-lo, sendo a eventual compensagio feita na forma aludida.

h) O empregado afastado por awxilic-doenga terd, ac seu retorng ao

servigo, garantia de emprego ou saldrio por igual periodo ao do afastamento,

limitado esse direito a0 maximo de 45 {quarenta e cinco) dias.
i}0 pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula

devera ser feito com os dos demais saldrios dos demais empregados, pelas =

empresas que mantenham convadnio com a Previdéncia Social, ressarcinde-se

astas posteriormente junto ao 6rgdo previdencidrio. ’ / |
CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ % |
PARCIAL CU PERMANENTE PARA O TRABALHO

a) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada
pelo INSS, a empresa pagard aos dependentes, no primeiro caso, e ac proprio -
empregado, na segunda hipdtese, uma indenizagdo equivalente ao seu saldrio

nominal. No caso de invalidez, esta indenizagac serd paga somente se ocorfer
rescisdo contratual.

b) As empresas cbrigam-se a manter em pro! de seus empregados,
planc bésico de segure de vida e acidentarios.
¢) As empresas que mantém planc de Segure de Vida em Grupo ou

Planos de Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social,
estio isentas do cumprimento desta clausula. Entretanto, nos casos em gue o
seguro de vida estipular indenizag&o inferior ao garantido por esta clausula cabera
A respectiva empresa cobrir a diferanga,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiano
legal, na forma da legislagdo providenciaria, numa Unica vez, a titulo de auxilio
funeral, contra apresentagao do atestado de obito, 0 valor ¢correspondente a 04
(quatro) saldriocs normativos em viger na data de pagamento do beneficio,
raessalvadas eventuais condigbes mais favoraveis praticadas pelas empresas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIC CRECHE
Com o objetivo de incrementar o amparoa maternidade e & infdncia, bem

g

Sub-Seds: Rua Dom Pedro II, n® 675 - Centro - Lina/SF - CEP 1&40!]414?.’ -
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acordo, analisada a Poraria MTb-3.296, de 03/09/86, estabelecem as seguintes
condighes que deverdo ser adotadas pelas empresas, com relagio & manutengao
e guarda dos filhos de suas empregadas, no periode de amamentagao:

a) As empresas obrigadas a manter local apropriade para guarda ¢
vigilancia dos filhos de suas empregadas, no pericdo de amamentagédo, na forma
dos pardgrafos primeiro e segundo do artige 389 da C.L.T., concederdo,
alternatvamente, 4s mesmas & por opgdo destas, um reembolso de despesas
efetuadas para este fim;

b} O wvalor do reembolsc mensal corresponderd as despesas
comprovadas havidas com a guarda, vigilAncia e assisténcia de filho{a}
registrado(a) ou legalmente adotadofa), até o limite méximo de 50% (cinglenta
por cento) do saldrio normative vigente no més de competéncia do reembalso,
quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica,
ressalvadas as condigbes mais favoraveis eventualmente ja existentes nas
&Mmpresas;

) Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser

meramente liberal & ndc remuneratdrio, o valor reembolsado nédo integrara a
remuneragio para quaisquer efeitos;
d) O reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam

em servigo efetivo na empresa, excetuando-se os casos de afastamento por

auxilio-doenga ou acidente de trabalho;
e) 0 resmbolso serd devido independentemente do tempo de senn
na empresa € cessaré quinze meses apﬁs ¢ término do licenciamento |

compulsdrio ou antes deste prazo na ocorréncia de cessacgdo do contrato de
trabalho; o praze de quinze meses ¢ valido apenas para a op;:ao de reembolso

U

f) Em caso de parto mdattiplo, ¢ reembolso serd devido em relat;aﬂ a
¢ada filho, individualmente,

q) Na hipitese de adogdo legal, ¢ reembolso sard devido em relagéo
ao adotado, a partir da data da respectiva comprovagao legal

h) A presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido
atribuida a guarda legal e exclusiva dos filhos. /

Paragrafo Primeiro - Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que
ja mantenham ou venham a manter, em efetive funcionamento, local préprio para
guarda ou creche, bem como aquslas que j& adotem ou venham a adcntar
sistemas semalbantes de pagamenta ou reembolso em situagbes mais favoréueis

Paragrafo Segundo - Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser
estendidos, a pedido dos interessados, acs empregades vidvos, divorciados ou
separados judicialmente, que legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL
As empresas reembolsardc aos empregados, mensalmente, a titule de
auxilic excepcional, o valer correspondente a até 60% (sessenta por cento) do
salario nomativo vigente no més de competéncia do reembolse, as despesas
efetwa e comprovadamente feitas pelos mesmos com educacao especializada de ,
(s} filho(s) excepcional(is), assim consideradofs) os portadores de limitagao N ‘

SGEQ, | slcomotora 0s cegos, 08 surdos, 0s mu&os e os deficientes mentais,

adt:- pelo médico da empresa e, na
! nesta ﬂrdem de preferéncm

comprovado por médico especialista e rati
falta deste, por médico udglIN

S P @ ' J)%?
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SINDALCO | ¢} AUSULA VIGESIMA QUARTA - TESTE ADMISSIONAL

a) A realizagao de testes pratico-operacionais, para fins de admisséo,
nao podera ultrapassar & um dia, excetuando-se fungdes técnicas.
b} Nao estdo sujeitas a limitagho da letra anterior, as realizagOes de

cursos de ingresso; treinamento e qualificago de méo-de-obra; os quais so
poderdo ser realizados com o acompanhamento técnico especializado no
SENAC, SENAI, ou qualguer outra empresa especializada, ndo devendo
ultrapassar cinco dias.

c) Os trabalhadores sujeitos aos cursos citados acima e gue ao final
dos mesmos ndo forem contratades pela empresa respectiva, farfio jus a
remuneragio proporcional dos dias/horas despendidos (as), tomando-se por base
a remuneragdo de trabalhador exercente da mesma fungdo na empresa.

d) Nao estarde sujeitos aos cursosftesies acima aludidos os
trabathadores que pessuirem registros em CTPS que comprovarem o exercicio da
fungao.

) As empresas fomecerdo gratuitamente alimentacdo aos candidatos
am testes, desde que coincidentes com os horérios de refeicbes.

f) Fica vedada a realizagdo de testes de gravidez pré admissional ou

qualquer outro tipo de investigagde comprobatdria de esterllizagde da mulber,
salvo quando a fungéo os exija.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
aj Q praze maximo do contrato de experiéncia pravisto no paragrafu

unico, do artigo 445 da C.L.7. serd de noventa dias.
b) Q0 ex-empregado, readmitido para a mesma fungac que exercia ac

tempo de seu desligamento, serd dispensado do periodo da experiéncia. .

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

a) C aviso previo serda comunicado por escrito e contra recibo,
filiado a: esclarecendo se sera trabathado ou néo.

b) A redugdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada, atendendo a conveniéncia do empregado, no inicic ou no fim da jornada
de trabalho, mediante opgdo dnica do empregado por um dos periodos, exercida
no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo da disposto no paragrafo (inico
do citado artigo.

c) Casc o empregado sgja impedido pela empresa de prestar sua ¢~
atividade profissionat durante o aviso prévio, ¢ mesmo lhe sera indenizado.
d) Ma rescisdo do contrate de trabalhc sem justa causa, de

ermpregados com mais de 40 (quarenta) anos de idade e, concomitantemente, no
iinimo com 5 {einco) anos de trabalho na mesma empresa, serd paga por esta, a
tais empregados, indenizagado especial de valor correspondente a 30 (frinta) dias
de salario nominal do empregadoc, vigente 4 época da rescisdo, preservande-se @
avise prévio legal, ressalvadas condigdes mais favoraveis eventualmente ja
existentes; f
e) Ao empregado, que no curso dg
escritc ao empregador, o .
U
Sede Social: Rua’?‘,rof' Ch
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direito, bem como a anotacio da respectiva data de saida na CTPG. Nesse caso,
a empresa fica obrigada, em relagdo a essa parcela, a pagar-lhe apenas 0s dias
efetivamente trabalhados.

SINDALCO

f) No aviso prévio indenizadoe, sempre que solicitado pelo empregado,
a baixa na CTPS seré efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicagao da
dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

a) Em gualguer vacancia temporéria de postos de trabalhe, a empresa
dard preferéncia a seus empregados para preenché-la;
b} No setor produtivo, somente serd utilizada mao-de-obra temporaria,

pelo prazo maxime de sessenta dias, para atendmento das necessidades de
substituigio de funcicnarios de carater regular @ permanente cu a acréscimo
extraordindrio de senvigos, nos termos da lei 6.018 de 31/01/74, ndo sendo
utilizada, portanto, para atender a demissdo provecada para este fim. O prazo
méximo previsto nesta letra ndo se aplica a gestante,

) Ao trabalhador temporéric aplicam-se também as medidas de
protegdo no trabalho e relativas a Equipamento de Protegdo Individual (EPI) e
uniformes, asseguradas acs demais empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE f’jé

Para os empregados admitidos apds a data-base, em fungo co
paradigma, serd aplicade o mesmo percentual de reajustamento de salafio,
concedido ao paradigma nos termos da clausula primeira, desde que ndo se
ulfrapasse ¢ menor salario da fungaa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CRITERIOS PARA DISPENSA COLETIVA

a) Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observarac os
seguintes critérios preferenclals
filiado a: a.1) iniciaimente, demitindc sé os trabalhadores que, consultados previamente,
prefiram a dispensa;
a.2} em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios
da aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de
Previdéncia Privada;

FEQUIMFAR })-/
a.3} seguir-se-a0 05 empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, 0s
solteiros, 05 de menor faixa etdria e 05 de menores encargos famlhares

o
Ty -r";

b) Superadas as razdes delerminantes da dispensa coletiva, as
empresas dardo preferéneia a readmisso daqueles que foram alingidos pela
dispensa.

) * Ficam ressalvadas eventuais condigdes mais favordveis
existentes ou que venham a existir em decorréncia de Lei.

d) }

CLAUSULA TRIGESIMA - PREENCHIMENTQ/DE VAGAE

D BRLE,

v x
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a) Nos casos de abartura de processo seletiva, dar-se-a preferéncia ao
recrutamenta interno com extens&o do direito a todo empregade, sem distingao de
cargo ou drea de atuacao.

o) Nos processos interos de avaliagdo de desempenho e promogao,
serdo considerados como de efetivo exercicio, os alastamentes dacorrentes de
acidente, doenga, licenga a gestante e dosnca profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANQTACOES NA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Careira de Trabalho e
Previdéncia Social), o cargo que o empregado estiver exercendo efetivaments,
anotando as devidas alteragbes, inclusive de saldrio, bem como os prémios de
qualquer natureza {desde que pagos habitualmente ou guando confratados no

inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalhe} excluidos os casos de
substituigio previstos ne presente acordo.

avisado do fato, por escrito, até o primeiro dia atil seguinte, com as razoes
determinantes de sua dispensa ou suspenséo.

Parigrafo Unico - Para efeito desta clausula, entende-se por dia (il
agquela e que houver expediente na administragio da empresa. - D

CLﬁUEULg TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA-AVISO DE DISPENSA QU
SUSPENSAD
0 empregado dispensado ou suspenso por motiva disciplinar, davera ser

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MUDANCA DE MUNICIPIO

No caso de mudanga de estabelecimento empresarial de municipio ou para
distdncia superior a 30 {lrinta) Km, as empresas analisardo a situagio de cada
empregado que ndo a possa acompanhar, por residir em local, cuja disténcia seja )
superior a 30 Km do novo estabelecimento. £

CLAUSULA TRIGESIMA GUARTA — ISONOMIA SALARIAL

Sendo idéntica a fungio, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingao de
$ex0, nacionalidade, cor, raga, idade ou estado civil.

Pardgrafo Unico - Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula,
sera 0 que for feitoc com igual produtividade, & com a mesma perfeico técnica,

entre pessoas cuja diferenga de tempo de servigo ndc seja superior a dois anos
esma fungio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GESTANTES @

a) Garantia de emprego ou salario & empregada gestante, desde a
confirmagdo da gravidez e até cinco meses apds o parte, nos termos da letra "b"

do item |l do artigo décimao das Disposigbes Tran torias da Constituigac Federal,

ou até noventa {;ije?)s{apés : t

&0 Paulo - Aragatub -.l'{:" EP 16015470
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duas alternativas, a que for mais favordvel, sem prejuizo do aviso prévio legal,
exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa,
pedido de demissdo e acordo entre as partes. Nos dois dltimos casos, as
rescisOes serfo feitas com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, ou
respectiva Federagéo para os trabalhadores inorganizados, sob pena de nulidade.

b} Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o
caso, avisar © empregador do seu estado de gestagdo, devendo comprova-lo
dentro do prazo de trinta dias, a partir da nolilicagao da dispensa. Em se tratando
de gestacc atipica, nédo revelada, esse prazo serd estendido para noventa dias,
devendo tal situagao ser comprovada por atestado médico fornecido por drglos
publicos federais, estaduais ou municipais de sadde.

¢) AS empresas Pproporcionarao as suas empregadas gestantes
condicdes de trabalho compativeis com seu estado, sob a orientagdo do servigo
médico propric ou contratads e, na falta destes, por médico do INSS.

SINDALCO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM IDADE DE PRESTAGAQ
OE SERVICO MILITAR

a) Garantia de emprego cu saldric ac empregado em idade de
prestacao de Servigo Militar, desde o seu alistarmento e até a incorporagao e nos
noventa dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que serviu, exceto nos
casos de contrato por tempo determinado, dispensa por justa causa, pedide de
demissio e rescisdo por acordo; nos dois Ultimos cascs, as rescisdes se fardo /
com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, cu, na inexisténcia deste, da
Federagdo Profissional, sob pena de nulidade.

b} O disposto nesta cliusuia aplica-se, também, aos empregados
incerperados ao Tire de Guerra.

c) Havendo coincidéncia entre o hordric de trabalho e o horario de
prestagdo do Tiro de Guema, o empregado ndo sofrera prejuizo em sua
remuneragdo, desde que apresente, a cada auséncia, comprovante da unidade
em que serve.

filiado a:
e CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE
@ APOSENTADORIA
s a) Acs empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de
reaumrar | 12 {doze} meses da aquisicic do direito & aposentadoria, em seus prazos
minimos de qualquer tipo, € que contarem no minimo com 06 (seis) anos de
servigo na mesma empresa, fica assegurade o emprego ou saldrio, durante o
periodo que faltar para aposentarem-se;
b} Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua
ais de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, e a quem concomitante &
comprovadamente, falle o maximo de até 24 {vinte e quatro) meses para a
aposentadoria, de qualquer tipo em seus prazos minimos, a empresa reembolsara
as contribuigdes comprovadamente feitas por ele ac INSS, que tenham por base
o Ultimo salario devidamente reajustado, enguanto na{) consegquir outro emprego €
até o praza maximo correspondente aqueles 24 {wnte & quatro) meses, )
c) Aos empregadns com cmcc ou myis anos de servigos dedicados a

a.com.br - site: www singdalco=ata.org.br
1[14) 3532-3124- p-mail: sindalco.lins@hotmall.com
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rescisio por aposentadoria da Previdéncia Social, ou quande da empresa vier a
se desligar, nas situagbes em que a rescisdo contratual for realizada
posteriormente ac evento aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, serd
pago um abono especial eguivalente ao valor do seu Gltime salério nominal;

d) Ocorrendo rescisdo de contrato de trabalho, apds ou por ocasiao de
aposentadoria em qualquer de suas modalidades, inclusive a proporcional, serao
devidas ao empregado as verbas rescisorias trabalhistas, de acordo com a lei,
sem prejuizo do respectivo aviso prévio.

&) Os empregados, que voluntariamente ingressarem com pedido, junto
ao Instituto Nagcional do Seguro Sacial — INSS, do beneficio de aposentadoria, em
qualgusr de seus tipos cu espécies, deverfio comunicar fal iniciativa ao
departamento de pessoal dos respectivos empregadores, mediante apresentacao
de copia do correspondente pedide ou requerimento devidamente protocolado.

f) Os empregados que estiverem sujeitos & comprovagdo, referidas
nas alineas "A” e *8" desta clausula, deverdo, no prazo de 10 dias, contados da
ciéncia do respectivo aviso de dispensa, apresentar documento idéneo, de
comprovacio de tempo de servigo emitido pelo INSS.

o} Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais
favoraveis.

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, 2 empregada terd garantia de emprego ou
salaric de trinta dias, a partr da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso
prévic legal, exceto nos casos de contrate por prazo determinado, dispensa por
justa causa, pedido de demissadc e acordo entre as partes. Nos dois ﬂltin?ci,s
casos, as rescisdes serfo feitas com a assisténcia do Sindicato ou Federagio dos
Trabalhadores, sob pena de nulidade.

PN

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas comprometem-se a nao fazer restrigdes para a admissao d
deficientes fisicos, sempre que as circunstincias
administrativas das empresas assim o0 permitirem.

e
técnicas, materiais e

B

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestadc de Afastamento e Safario
{AAS), quando solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:

a) Maximo de trés dias (Oteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de
f/’hbienf:éin de beneficio por auxilio-doenga;

b) Maximo de ocito dias iteis, contados da data da solicitagdo, de

aposentadoria € abono de permanéncia em servigo;

¢) Para fins de obtengio de aposentadoria especial, a empresa observara
apés o pedido do empregado, para a entrega do fgrmulario especifico, exigido

pelo INSS, os seguintes prazos:
1} quinze dias, em se %mpregadus; e
' Saie)) fy Ml
A (4%/ I bu.‘__! 27 :l' . y &

X
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2) quinze dias, em se tratando de empregados desligados ha menes de cinco
anos: trinta dias nos demais casos; e no ato da homologacdo, quando do
encerramento da atividade da empresa.

d} A empresa devera fornecer ao empregado, gratuitamente, no ato da
homologacac ou do pagamento das verbas rescisorias:
1} Copia auténtica do Perfil Profissiografico Previdenciario;
2 Laudo Técnico {pertinente & fungdo laboral do  empragado
demissicnario/demitido).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES

a} Fica garantida a manutengéo do horério de trabalho do empregado
estudante, desde que matriculado em estabelecimente de ensino e cursando o
primeirc grau, segundo grau, curso superior, curso de formacgéo profissional ou
profissionalizante, nofificada a empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta} dias a
partir do inicio da vigéncia deste acordo ou matricula;

b} Havendo conflio de horérios, serdo abonadas as faltlas dos
empregados estudantes, para prestagao de exames em escolas oficiais ou - 4 -
reconhecidas, desde que feitas as comunicagdes a empresa, por escrito, com 48
(guarenta e ocito) horas de antecedéncia e posterior comprovagio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

a) Para apuragdo do saldrio-hora, fica estabelecido o divisor de 220 /
{duzentos e vinte) horas mensais;
b) A jornada de trabalho serda de 44 (quarenta e quatro) horas k)

semanais, em média, considerando-se apenas as horas sfetivaments
trabalhadas.

As partes instituem © regme de compensagdo de jornada de trabalho
{“Banco de Horas"), com base no artigo 7°, Xlll, da Constituigao Federal e, artigo
59, §§ 2° ¢ 3" da CLT {nova redac¢do dada pela Lei 9601, de 21 de Jangiro de
1998 g, pelas Medidas Provisorias 1709-1 de 03/09/98 e 1779-7 de 11/02/99), nos @
seguintes termos:

a) C Banco de Horas consistird na antecipagac de horas de trabalho }}/

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS &
efou liberagio de horario para reposicic com trabalhc oportunaments; '
b) Toda jornada superior a 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta ¢

quatro) horas semanais, observado ¢ limite maximo de duas horas diarias,
praticadas de segunda a sabado, deverdc ser compensadas na vigéncia do

psente acordo;
/ c) As horas laboradas nos feriados, ou dias destinados ao dsscanso
semanal (compensatérnio ou ndo), ndo serdo objeto do “Banco de Horas”,
estando sujeitas ao pagamento como horas extraordinarias, na forma & com
adicionais estabelecidos na clausula segunda deste acordo;
d) Das horas apuradas no més -/ observando-se as disposigoes
contidas nas letras “B" e C” desta clausula -%g empresa creditara todas no Banco

A _.}J}/ @ AIRIAY: (e Ve "
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de Horas, que poderdo ser compensadas em folgas, dentro da vigéncia do
presente acordo, ou seja, até 30/04/2014,

e} No caso de suspensio ou interrupgéo do contrato de trabalho, as
horas remetidas para ¢ “Banco de Horas" serdo compensadas guando do retormno
do empragado ao semvigo;

) As empresas, mensalmente, fardo fechamento dos controles de
jornada, fornecendo ao funcionério, na data do pagamento do salario, extrato
informativo, contende © nimero de horas que estio sendo remetidas, no
respectivc més, ao “Banco de Horas" para futura compensagdo, bem comg ©
salda de horas & compensar existentes no referido Banco de Horas;

g) No caso de rescisdo do contrato de trabalhg, as horas que estiverem
ho "Banco de Horas” para serem compensadas, deverdo ser quitadas quando da
rescisdo contratual, com o adicional convencicenado na clausula 2°, deste acordo;

h) O empregado que pedir demissiic, dentro do periode dg vigéncia do
Banco de Horas & for devedor de horas de trabalho, sofrerd o desconto
correspondents, observando-se o limite fixado no § 5°, do antigo 477 da CLT;

iOs empregadores comunicardo acs empregados, com antecipagdo minima
de duas horas, as folgas a serem gozadas. As compensagoes poderdo ser
didrias, semanais ou quinzenais, em regime de meio periodo, pontes de feriados
e efc.

O crédito de horas remetidas ao respectivo “Banco de Horas”, limitar-se-a
ao teto maximo de 220 (duzentas e vinte horas). Alcangado referido limite, o
empregador cbriga-se a conceder, imediatamente, ac respective trabalhador a
conseguente folga compensataria, ou se melhor lhe convir, indeniza-las, pagando-

as como horas extraordinarias, na forma e com os adicionais estabelecidos na.--

clausula segqunda deste acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE DIAS OU
HORAS

a} As empresas poderdo estabefecer programa de compensagio de
dizs dteis intercalados entre domingos e feriadas, e fins de semana e carnaval, de
sorte a conceder aos empregades um pericdo de descanso mais prolongado,
mediante entendimentc dirgto com a maioria dos empregados dos setore
anvolvidos;

b} Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a
semana anterior, a emprasa podera, alternativamente, reduzir a jornada de
trabalho a0 horano normal ou pagar ¢ excedente como hora extra, nos termos do
presente Acordo. Qcorrende feriado de segunda & sexta-feira, ndo havera
desconte das horas que deixarem de ser compensadas.

?}/CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MARCAGAQ DE PONTO - HORARIO
] D

E REFEIZAO |
Quande ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, ©
recinfo da empresa no hordrio estabelecide para descanso ou refeigdo, a '
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Paragrafo Unico - As Empresas possuem sistemas de registro de ponto
dentro dos critérios legais, que desde jé ¢ Sindicato reconhece e manifesta sua
validagao guanto ao sistema de controle efetuado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O empregado poderd deixar de comparecer ao Servigo, sem prejuizo do
salario nos sequintes casos:

A) até trds dias consecutivos, nos casos de falecimento: de conjuge ou
companheiro(a); de ascendente; de descendente; de irmas ou irmaos;

B) até trés dias conhsecutivos, ndo incluindo ¢ dia do evento, para o
respectivo casamento;

C) até trés dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em cascs de
falecimento de sogro ou sogra;

D) um dia, para internagio e, um dia para alta médica, de filho dependante
economicamente do empregadoe, esposa ou companheira, desde que coincidente

com ¢ herdrio de trabalho;
E) um dia (til, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP,
desde que o pagamento ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo
posto bancario localizado nas dependéncias da empresa;
F) um dia dtil, para alistamento militar;
G) um dia oftil, quandc de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro
de Guarra;
H) as empresas que nio possuam posto bancaric nas suas dapendenclas b
abonardo as horas necessarias, madiante comprovagio posterior, ate o méximo
de % (meio) periode, para o empregado recebar 0 Imposto de Renda, desde que

coincidentes com o horario de trabalho;
Iy por cinco dias corridos, quando do nascimento de filho(a), dentro das j

duas primeiras semanas do nascimento;

J) até vinte e quatro horas, consecutivas ou ndo, durante 0 ano, para levar
filho(a) menor de quatorze ancs 2o médico, excetuando-se esse limite de idade
no caso de filho(a) excepcional;

K) um dia, para cada vez que houver doagdo de sangue pelo empregado;

L) a empresa se obriga a ndao descontar ¢ dia & 0 repouso remunerado, a@,‘s'i.q.
feriados da semana respectiva, nos casecs de auséncia ao servigo motivada pela
necessidade da oblengao da CIPS e da Cédulz de idertidade, mediante y_/
comprovagdo em até setenta e duas horas; -

M) o5 exames médicos periddicos ou 0s exigidos por lei, nao poderdo ser
realizados nos periodos de gozo de férias, foigas e/ou no repouso semanal
remunerado.

- N) as declaragbes medicas e odontoldgicas de orgdos plblicos, serfo

/eqmparadas a atestados médicos ou odontoldgicos, & deverap ser aceitas

ndependentemente de quaisquer quastionamentos pelos  respectivos
empregadoras, como justificativas disciplinares plenas para ¢ comrespondente
abono do dia de auséncia do empregado ao trabalho, até o limite de seis gventos 3
na vigéncia do respectivo acoerdo coletivo de/trabalho. Quanto as situagtes de
fato, que por qualquer motivo excederem R limitagio fetro acordada, serdo objeto

de apreciagdo subjeWa?a por paie do ragspectivo empregado ) :
LY 7] [ L W
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Outras disposicbes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO (DSR)

0 desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, serd
procedido de forma propotcional, correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo
valor do DSR, por falta ac trabalho, em fungfo da jornada semanal ser de cinco
ou seis dias respectivaments.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS

a) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, nao podera
coincidir com o DSR {Descansc Semanal Remunerado), feriados ou dias j&
compensados, bem como, sabados, quando este dia ndo for considerado til;

b) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias,
estas deverao ser prorrogadas pelo mesmo nimero de dias j& compensados;

¢) A concessio das férias, serd comunicada por escrito ao empregado, com
antecedéncia de trinta dias, cabendo a esse assinar a respectiva notificagao,

d) O empregade que retornar do periodo de férias, e for dispensado sem
justa causa, antes de decorridos quinze dias, fard jus ac pagamento de um salario
rnominal;

e) Os empregados que ndo optarem pela antecipagdo de 50% do 13°
saldrio, de acordo com a legislagdo vigente, poderdo fazé-lo na ocasido da
comunicagdo prevista no item “c” s

fi Em deccrréncia de prc:blarnas técnicos, econdmicos ou financeiros;
cgbjetivando evitar dispensa de empregados, as empresas poderdo, comunicando
o sindicato dos trabalhaderes, conceder férias coletivas, inclusive com pagamento
do respectivo abono pecuniano, mediante entendimento direto com seus
empregados com anteced@ncia de quinze dias, desde que as referidas férias
atinjam a0 menos uma sessdo completa. Quando as férias colefivas
ultrapassarem vinte dias, o empregado podera optar pelo abono pecuniario legal,
filiado a: até o limite do seu direito de férias;

g} Quandc as férias abrangerem os dias 2512 e 01/01, serao esles
excluidos da contagem dos dias corrides regulamentares, sendo acrescidos um
ou dois dias de descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias;
FEGUIMFAR h) Serd garantido ao empregado, com menos de um ano de trabalhe na
empresa, que solicite demisséo, o recebimento proporcional da correspondente
remuneracic das férias, acrescido do tergo legal.

%:.#ﬁ

£

LAUSULA QUADHAGESIMA NONA - INCIDENCIA SOBRE FEFIIAS E
/ DECIMC TERCEIRQ SALARIO

- Para empregados que recebam parte varidvel de saldrios representada por

porcentagens relativas a prémios de produglo; adicional noturno; horas extras

habituais cafculadas na forma da lei, e outros adicionais legais, os pagamentos de

férias & 13° saldrio deverdo ser acrescidos da média duodecimal da parte varidvel,

calculada com base nos valores pagos f Gltimos doze meases, atualizados *

B stamﬂ/ﬁjﬂlariais da categoria. -
Al 7 / Z;‘
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Paragrafo Unico - Em se tratando de empregado com menos de um ano
de servigo, a média sera calculada proporcionalmente a4 quantidade de meses
trabalhados, considerando-se também, como més, a fragéo superior a guinze dias
de trabalho.

SINDALCO

CLAUSHLA QUINQUAGESIMA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdo licenga maternidade para as empregadas que
adotar ou abtiverem guarda judicial para fins de adogdo de crianga, observado s
sequintes periodos de afastamentos remunerados:

a) No caso de adog@o ou guarda judicial de crianga até 1 {(um) anc de
idade, 0 periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias;

b) No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 {(um) ano
até 4 {quatro) anos de idade, o pericdo de licenga serd de 60 {sessenta) dias;

g) No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 {quatro}
anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias;

d) A licenga matemidade s6 serd concedida mediante apresentagao do :
termo judicial de guarda a trabalhadora adetante ou guardid; caso haja o :
cancelamento judicial desta, a licenga ficara automaticamsnte cancelada.

CLAUSULA QUI[«IQUAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE AUTOMACAO E
INFORMATIZACAO

As empresas que adotarem processo de automagdo e informatizagao,
implantando novas técnicas de produgde mediante intredugdo de sistemas
automaticos e mdaquinas, promoverdo, quando necessario, e, a seu critério,-
treinamento para os empregados designados para £sses nNovos métodosﬂ:i
trabalho adquirirem melhor qualificagac.

D

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTEGAO A0 )7
TRABALHO
filiado a: a} As empresas adetario medidas de protegfo, prioritariamente de  /
ordemn coletiva ¢ supletivamente de ordem individuzal, em relagao as condigdes de
trabalho e seguranga dos trabalhadores;

b} Os membros da CIPA terdo acesse aos resultados dcschFL'
levantamentos dds condi¢gBes ambientais e de higiene e seguranga do trabalho;

c) Os treinamentos dos empregados contra incéndie serdo ministrados
periodicameante no horaric normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses

treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas dispendidas para tanto, serao
reTuneradas como extraordinarias, nos termos da respectiva clausula deste P/
ordo;
Ve d) Nos termos da Lei {(Norma Regulamentadora - 5} o membro da CIPA
designado, deverd investigar ou acompanhar a investigacéo feita pelos Servigos

Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho da
empresa, imadiatamente apds receber a ¢omunicacgéo da chefia do setor onde

ocorrad ¢ acidenta. .
Ay -
@ﬁ/ ""‘h;_w‘sﬁ'“ﬂ /-% ? uﬁ f/
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL

A dgua potavel oferecida aos empregados deverd ser submetida
trimestralmente & andlise bactericlégica, devendoe o resuliado ser afixado no
guadrc de avisos da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EPl, UNIFORMES FE
ABSORVENTES HIGIENICOS
a) Quando indispensdvel & prestagio de servigos, ou quando exigidos

pela empresa, esta formecera aos empregados, gratuitamente, EPI (Equipamento
de Protegéo Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de conservagao e
funcionamento, inclusive éculos de seguranga com grau conforme receita médica,
devendo os mesmos empregados, utiliza-los, observados pela empresa ¢ pelos
empregados, respectivamente, os itens 6.2 e 6.3 da Norma Regulamentadora
{NR.C8), aprovada pela Portaria-MTb-3.214/78. Quando a empresa, ou fungéo na
atividade produtiva fabril, ou na atividade pringipal, exigir que os empregados
usem uniformes, inclusive calgados especiais, para a prestagéo de servigos, a
empresa devera fornecé-los gratuitaments,

by Antes do efetivo exercicio das atribuigbes, do empregadeo de
produgdo, a empresa procedard ac seu treinamento com Equipamenios de
Protegao Individual {EP1), necessério ao exercicio de suas atribuigbes, bem como
lhe dara conhecimento dos programas de prevengdo desenvolvides na prdpria

empresa;
c) As empresas gue se utilizarem de mao-de-obra feminina, deverdo
manter, nas enfermarias ou caixas de primeiros sccorros, absorventes higiénicos, .-

para ccorréncias emergenciais; ¢

d) Caso o empregado considsre o EPI desconfartdvel, este fato devers
sar comunicado a CIPA, para as providéncias necessarias;

e} Antes da realizac8o de qualquer tarefa ou operacio sujeita a riscos
profissionais e que implique em utilizagdo de EPI ou EPC, ¢ empregado recebera
instrugo especifica quanto aos métodos de trabalho seguros, a natureza e [/
efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a desempsnhar bem como ,’
quanto ac uso correto da protegac e demais meios de prevengao mprescmdiveus
a manutengdo da incolumidads fisica dos empregados, nos termes da Nomna
Regulamentadora n® 26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTb 3.214/78.

- CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PREVENGAO DE ACIDENTES COM

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS y:}
Maguinas e equipamentos em geral deverio dispor de mecanismos de
protegdo, na forma da lei.
Paragrafo Unico - As maquinas gue operam com movimentos repatitivos e
cortantes deverdo dispor de placas de avise sobre os riscos e prevengao, em
iocal e dimensdes visiveis. g

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA] - COMISSAO INTERNA DE
PREVENGAQ DE ACIDE E SE INTEF&; PHE\!’ENQAU DE

uiu.su,

ACIDENTES
(=,
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SINDALCO a) As eleigbes para a CIPA serdo precedidas de convocagao escrita
por parte da empresa, com antecedéncia de sessenta dias da data do pleito,
fixando data, local e horario para a sua realizago, que se dara trinta dias antes
do términe do mandato, considerando-se todos os trabalhadores candidatos
naturais. As inscrigdes dos candidatos far-se-ao dos 15° ao £° dia, antecedentes a
data do pleito, mediante protocolo. Dessa convocagdoe serd comunicado
axpressamente por escritc a entidade sindical representativa dos trabalhadores
da respectiva categoria no prazo de quarenta e oito horas a contar da data efetiva
que abriu o processo eleitoral.

b) Todo processo eleitoral e respectiva apuragae serao coordenados
pelo vice-presidente da CIPA em exercicio, em corjunte com o servigo de
seguranga em medicina do trabalho da empresa.

) Na cédula eleitoral constardo © nome e o setor do frabalhador
inscrito, bem como ¢ seu apelido, desde que indicado pelo préprio trabalhador.
d) No prazo de quinze dias apés a realizagio das eleigdes, serd o

Sindicato dos Trabalhadores comunicado do resultado, por escrito indicando-se a
data do pleito, da posse, e os nomes dos eleitos, especificando-se os efelivos e
0s suplentes.

) Para preparar a reunido mensal da CIPA, 0s membros efetives dos )
representantes dos empregados terao livres as duas horas que precederem a ;
mengcionada reunido, em local que para tal fim deverd ser providenciado psla
empresa, guando ja deverio ter recebido copia da ata da reunido anterior.

f) Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere ¢
artigo 7°, |, da Constituigdo Federal, fica vedada a dispensa arbitrana ou sem justa
causa de empregados efeitos titulares efou suplentes para as CIPAs, desde ©
registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato (artigo 10, Il ™
a" das Disposi¢hes Transitoras da Lei Maior). 7 N

) Recomenda-se que, na SIPAT, sejam incluidos os temas “AIDS",

filiado a: Todos os trabalhadores que atuem em drea de produgfo serdo submetidos

a exames médicos e laboratoriais periddicos previstos na lagislagéo.
Pardgrafo Unico - O empregado serd informado do resultado dos exames
médicos, por escrito, cbservados os preceitos da ética médica.

@3

*Meio-Ambiante” e "Recursos Hidricos”
- - - - L
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS
FEQUIMFAR
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E E{ '

ynbmméslcus

@/ As empresas reconhacerdo a validade dos atestados médicos ou
!EE ; odontoldgicos emitides de conformidade com a Portaria MPAS-3.291, de
.

20/02/B4, ]
Paragrafo Unico - As empresas reconhecerio a validade dos atestados
médicos ou odontcloglcus emitidos sob a responsabilidade do Sindicate dos

x s Trabalhadnres ou dos Orgaos puhllcus federais, estaduais ou municipais de
) Ay
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siNDALCO | CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

As empresas nao utilizarao os técnicos especializadas em seguranga e
medicina do trabalho, definidos na NR-4, aprovada pela Portaria do MiD
3.214/78, e alteragbes posteriores, no exercicio de outras atividades, durante ©
hordrio da sua atuagdo nos Servigos Especializados em Engenhariz & em
Medicina do Trabalho.

Paragrafo Unico - As empresas deverio fornecer a relagao dos nomes e
especializagdo dos referidos profissionais a CIPA e ao sindicato de classe.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATENDIMENTO DE PRIMEIRC SOCORROS

As empresas se obrigam a manter servigos de atendimento médico ou de
enfermaria, interno ou externo, proprio ou de terceiros, para os empregados que
trabalham em turmos de revezamento, no horario noturno e aos sdbados,
domingos e feriados levando-se em conta as caracteristicas das atividades
desenvolvidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - BAFOMETRO

As empresas acordantes ficam autorizadas a fazer usc do aparelho de ar alveclar
(bafémetro), em seus empregados, a seu livie e exglusivo critério, desde que
aplicados por empregados da area da sadde ou seguranga do trabalho.

A recusa do empregado, em submeter-se ao teste do bafémetro, caractenzara
falta grave passivel de sangdes disciplinares.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE RECUSA AQ THABALQ)
POR RISCO GRAVE OU IMINENTE

Quando © trabalhador, no exercicio de sua fungdo, entender que sua vida
ou integridade fisica se encantra em risco, pela falta de medidas adequadas de
proteglic no posto de trabalho, poderd suspender a realizagio da respectiva

fiadea | operagio (o proprio trabalho), comunicando imediatamente tai fato ao seu
N superior @ ao setor de seguranga, higiene ¢ medicina do trabalho da empresa,
@s cabendo a este investigar eventuais condigdes insequras e comunicar o fato a
w7 | CIPA. _
FEQUIMFAR Paragrafo Unico - O reterno a operagao se dars apds a liberagio do posto
de trabalho pelo referido setor, que a comunicard de imediato a CIPA. @‘%L |

/ . -
;CASULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAQ DE ACIDENTE DO
TRABALHO

&} As empresas ficam obrigadas a comunicar qualguer acidente do ‘
trabalho, com afastamento, no prazo méximo de até o primeire dia (ti! seguinte ao |

da occorréncia.
b} Em caso de atraso naycomunicagdo, as empresas arcario com os
eventuaig prejuizos que ¢ empregado p a vir a sofrer em decurréry;ﬂesse :

fato.

& R ragatubaiSP - CEP 140715-470
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SINDALCO e} Deverdo as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copias de
todas as CATs (Comunicagbes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos

da CIPA. | o

d) Ficam ressalvadas condigbes eventualmente mais favoraveis

previstas em lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Publicagdes, avisos, convocagdes e, outras matérias tendentes a manter ¢
empregado atualizade em relagio aos assuntos sindicais do respectivo interesse,
serdo, cbrigatoriamente, afixados em quadro de avisos situado em local visivel e
de facil acesso, desde que previamente acordados entre ¢ sindicate e a
administragio da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS - ABONO DE
AUSENCIAS

Qs dias em que os diretores dos Sindicatos e/ou Federagao, kmitados ao
nimero maximo de 3 (trés) por emprssa, permanecerem afastados das .
respectivas smpresas, exercendo afividades sindicais, comunicadas prévia e
verbalmente e, comprovadas posteriermente mediante cficio da entidade Sindical,
serdo remunegrados e ndo serdo considerados para desconto do DSR {Descanso
Semanal Remuneradg), bem comao para efeito de desconto no periodo de férias,
nas proporgdes do artige 130 da C.LT., até o limite de 20 auséncias
remuneradas; Havendo cumulatividade de cargo de Diretor nas duas entidades, o
limite acima sera ampliado para 30 aus&ncias remuneradas no total, durante &
vigéncia deste acorde, por diretor, ressalvadas eventuais condlcoes mais —
favoraveis ja existentes. ‘

(DIRIGENTES SINDICAIS, CIPEIROS E EMPREGADOS COM REDUGAQ

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REAJUSTAMENTOS SALARIAIS
filiado a: LABOHAL)

RS fica garantido, acs DOirigentes Sindicais, aos membros da CIPA
i@ﬁ representantes dos trabalhadores, bem como aos empregados ¢com redugéo da
i capacidade laboral, o©0s mesmos reajustamentos  salariais cnletwos

FEQUIMFAR aspontaneamente concedidos aos demais empregados da mesma empresa.

LAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RELATORIO ANUAL

As empresas deixarao (em suas dependéncias) & disposigac da entidade
sindical de trabalhadores representativa da categoria, uma copia do relatério
anual previsto na NR.7, (aprovado pela portaria 3.214), sub-itens 7.4.6.1,7.7.6.1 ¢
7.4.6.3, guadro lll, que dispbe sobre o Programa de Controle Médico da Saude \
QOcupacional (P.C.M.5.0.}.

=) Ty,
b ‘ - ’\ CLAUSULA SEHAGE ITA‘JA - CNCi/CIDE RISC IENTAIS
o i LI 7
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As empresas deixardo {em suas dependéncias} & disposigdo da entidade
sindical de trabalhadores represertativa da categoria, uma cépia do respectivo
prograrma de Prevencio de Riscos Ambientais.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ADMITIDOS, DEMITIDOS E
DISPENSADOS

Fomecimento & entidade sindical de informagdes sobre o ndmero de
empregados existentes, admitides, demitidos e dispensados no més em cada
unidade produtiva.

ORGANIZAGCAO SINDICAL

a) Descontos, do salario nominal j& reajustado, de cada empregado,
iguais para todes os trabalhadores representades da categoria profissional, a
favor Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas e da
Fabricacidg de Alcool, Etancl, Bicetano! e Biocombustivel de Aragatuba e Ragidoe-
SP, duranie a vigéncia deste acordo, e recolhidos até trés dias dteis apds os dos

respectivos descontos, noe percentuat de 1,5% (um virgula cinco por cento) em
todos o8 meses deste acordo, exceto no més de Outubre, cujo percentual sera de ‘
|
|

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - CONTRIBUICOES PARA O CUSTEIO DA [

3% {trds por cento), tendo como limite maximo de descanto o teto correspondente
a 08 {oito) pisos salariais da categoria.

a) As empresas fornecerdo no praze de cinco dias (teis, contados da
data de recolhimento da respectiva contribuigio, 4 entidade sindical dos
trabalhadores, em carater confidencial e mediante recibg, uma relagio contendo_ -
os nomes e os valores da referida contribuicio dos respectivos empregados,

c) O ndc cumprimento do disposto nesta cliusula, acarretard multa
4% (quatro por cento) do salaric normative vigente, por dia de atraso, revanida
em favor da parte prejudicada.

b

- MENSAIS

a) {Caso a empresa deixe de recolher ao Sindicato dos Trabalhadnres
dentro do prazo de trés dias apés o pagamento dos respectivos saldrios,
contribuigbes associativas mensais, incorrera em multa de valor carrespondente
25% {vinte e cinco por cento} do montante nao recolhido, acrescido de juros de®
1% {um por cento) por més de atraso, revertida a favor da entidade sindical.

b) O rer.:ﬂihlmento devera sgr ef tuad ratamente no 151d| to dos
Trabalhadores ou na gobpels A L c:onta

/CLALISI.ILA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES ASSDCIA“VASV%
|
|
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SINDALCO c) As empresas fornecerdo no prazo de quinze dias, contados da data
de recolhimento, a4 entidade sindical dos trabalhadores, em carater confidencial e
mediante recibo, uma relagfo contendo os nomes e valores da contribuigao.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por este acordo ndo exigirdo carta de referéncia
dos candidatos a emprege, por ocasifc do processo de selegdo. O referido
documento sera fornecido apenas no ¢aso do ex-empregado dele necessitar para
ingresso em empresas nde abrangidas pelo presente acordo.

Paragrafo Unico - Quando sclcitado e desde que conste de seus
registros, a empresa informara os curses concluidos pelc empregado.

ODONTOLOGICOS

a) As empresas que mantém convénios de assisténcia médica,
hospitalar cu odontolégica, permitirdo que os empregados que assim o desejarem
possarmn declinar expressamente do dirgilto de seu uso para si e seus
dependentes. g

b) (Caso o empregado queira reingressar nos planos contratades pelas
empresas, deverd se submeter, para o gozo do beneficio, as condigGes
contratuais constantes dos mesmos planos, salvo no case de mudanga de
convénio.

c} Durante a vigénecia do contrato de trabalho, em caso de afastamento
para a Previdéncia Soctal por auxilio-doenga, doenga profissional, bem como nos
casos de licenga matemidade, as empresas que proporcionem assisténcia
médica, hospitalar cu odentelégica acs seus funciondrios, se comprometem em
manter o beneficic pelo prazo maxime de ate 36 {trinta e %eis} meses; se 0
afastamento para a Previdéncia Social se der em decorréncia de acidente de
trabalho, o beneficio aludidc sera mantido até a aposentadoria definitiva do
. funciondrio.
filiado a: d) Sera garantido ac empregado e a seus dependentes previdencidrios
T a utilizagAo do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional
@e de ate 60 (sessenta) dias apds o término do avise prévie (trabalhado ou

¥l indenizado), desde que o desligamento do empregade se tenha verificado durante

FEQUIMFAR o internamenta hospitalar ou o tratamento medico do(s) dependente(s), salvo se a @l“],_

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO MEDICOS E 'l:

dispensa ocorrer por justa causa.
e} Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a
empresa fornecerd, gratuitamente, ac acidentado, medicamento prescritc pelo
dico encarregado daquele tratarmento,
/,ﬂé f) Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou
hospitalar, prépria ou contratada, pederdo encaminhar ao setor competente da
empresa as reclamagdes atinentes aquele servico, colaborande para sua
eficiéncia.

CLAUSULA EEPTLIAG EE
FERRAMENT
Sede Socill: Rua Prof Chi: atubaFSF cewmw@rn

: il s dalmatl@tmu com. hr site: www.sindalco-ata.org.br
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As empresas que oferecerem aos trabalhadores servigos de alimentagac ¢
transporte, somente procederdo ac reajustamento de pregos, quando cobrados,
na época dos reajustes cu aumentos gerais de salarios, espontaneos ou naac.

Pardgrafo Unico - As empresas fornecerdo, sem d&nus para 0Os
empregados, ferramentas e instrumentos de precisdo necessarios a realizagio
dos trabathos.

SINDALCO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE
As empresas viabilizardo a entrega dos vales transporte em periodos
regulares, de modo que ndo criem intervalos entre os periodos de utilizagao.

OTICAS

As empresas procurardo viabilizar convénios com farmécias efou dlicas
para aguisicao exclusiva de medicamentos e dculos de grau, a seus empregados ] ,‘1
e dependentes, com desconto na folha de pagamento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - CONVENIO COM FARMACIAS E ]H

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - RECOMENDAGOES

A) MATERIAL ESCOLAR;

Que seja considerado, como recomendagaoe, que as empresas fomecam,
gratuitamente, material escolar aos filhos dos empregados (em idade escolar),
mediante comprovante de matricula.

nenhium fim.

filiado a:

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QITAVA - MULTA
Multa de 4% (quatro por cento} do salario normativo em vigor, por ocasido
do pagamento, pslo descumprimento de gualguer clausula do presente acordo,
revertida em favor’da parte prejudicada.
Paragrafo Unico - A presente multa n&o se aplica em relagfio as clausulas
ara_as quais a legislagao estabelega penalidade ou aguelas que, neste acordo,
iatragam no seu propric bojo punigic pecuniaria.

B} CESTA BASICA;

Que seja considerado, como recomendagdo, que as empresas,
mensalmente, até o dia 15 (guinze) do més, concedam, gratuitamente, uma cesta
basica de alimentos aos trabalhadores, a qual ndo se incorporard ao salario para

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir fielmente ¢ presente Acordo Coletive

de Trabalho, em fodos os seus termos g condigdes, dygante o prazo de vigéncia:” g |
- CLAUSULA nwﬁé MASIND DE Q%—DESE PREGO /‘7\‘

A [k Q@'—-E 41 A “
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Na hipdtese da empresa alegar rescisdo por pratica de falta grave e, transitada
em julgado a agdo judicial, que ficar anulada a justa causa, serd asscgurada ao
empregado a indenizagdo equivalente as parcelas do seguro-desemprego
(obedacido os parAmetros legais), desde que essas nao constem da sentenga ou
qué a masma nao determine a expedi¢ao da guia respectiva.

SINDALCO

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - NOBRMAS LEGAIS E
CONSTITUCIONAIS

A promulgagdo da legislagdoc ordindria  e/ou  complementar,
regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos
¢ deverss previstos neste acordo, ressalvando-se, sempre, as condigbes mais
favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipdtese, a acumulagio.

Aracatuba/SP, 07 de J n’f‘a% 2014.
Sindicato dos Trabalhddc

Farmacéuticas e da Fa '%* a6 de Alcool, Etanol,
Bioetanol e Biocombustivelds Ara¢atuba ¢ Regiao-SP.
José Roberto da Cunha - Diretor Presidente - CPF. 917.119.1688-20
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